Sagi Istvan, MTaSZ elnokijelolt

+36 30 9357979; elnok@martfuivse.hu

23 év vezetoi, projektmenedzseri, rendezvényszervezdi tapasztalat
sport, oktatas, politikai teriiletén.
3 év tapasztalat MTASZ elnokként.

e Hatdrozottsag, kbvetkezetesség.

e Masok tisztelete, elfogadasa.

e 1,9 Millidrd Ft forras el6teremtése 23 év vezet6i munka alatt.
o Elkotelezettség a megkezdett folyamatok folytatasaban.

SZAKMAI - VEZETOI - ELETUT

KLIK Mezétari tankeriilete, Mezotuar 2014.12.01 - jelenleg is
Tankerdleti igazgatd, 1.500 tanuld, 160 dolgozo, 1 millidrd forintos koltségvetés.

Magyar Orszaggyiilés, Budapest 2010.04.25 - 2014.11.31.
Orszaggylilési képviseld

Altalanos Iskola, Ovoda as AMI, Nagykorii 2007.08.01 - 2011.09.24.
Féigazgatd

Paldi Janos I'\.M.K., Mez6hék 1993.08.16 - 2007.07.31.
Igazgatod

SPORTTAL KAPCSOLATOS SZEREPVALLALASOK

o 2014- Magyar Olimpiai Bizottsag tagja - Nem Olimpiai Sportagak tagozata elndkségi tag,
e 2013- Magyar TancSport Szakszovetség - elnok,

o 2013- Martfli VSE versenytanc szakosztaly alapitasa,

e 2012- Magyar Tenisz Szovetség elntkségi tag, keleti régio,

e 2002- Martflii VSE elnok, teniszedz6, versenyszervezd,

e 1994- Jasz -Nagykun - Szolnok Megyei Tenisz Szovetség elndk,

e 1994- Tenisz jatékvezet6 és versenybird.

VEGZETTSEGEK

e 2015, Ko6zigazgatasi szakvizsga és alapvizsga

e 1999, M(szaki Egyetem, Budapest, K6zoktatasi vezet6 - DIPLOMA
o 1994, TF, Budapest, Teniszedz6, sportszervez6, menedzser

e 1993, GATE, G6doll6, Mlszaki tanar - DIPLOMA

e 1990, Szarvasi Fbiskola, Szarvas, Novénytermeszté izemmérndk - DIPLOMA



mailto:elnok@martfuivse.hu

ELNOKJELOLTI PROGRAM

Eredmények 2013-2015:

e Sportagfejlesztési stratégia elkészitése 2020-ig terjedd idGszakra, melynek koszénhetben
bejutottunk a kiemelt sportagak kozé, ezzel lehet6séget teremtve, hogy Szovetséglink nagyobb
allami tdmogatasokhoz juthasson.

e Utanpétlas bazis novelése: regisztralt sportoldink létszdma 2013 6ta 1.827 fével nétt (2015 év
végén 5.403 regisztralt versenyzdével rendelkeztiink).

o Diakolimpia versenyrendszerének ujboli bevezetése sportagunkban: a Diaksport
szOvetséggel folytatott targyalasoknak koszonhet6éen 2014. évtdl ismét rendezhetlink
Didkolimpiat, melyet 2015-ben és 2016-ban Ujabb versenyszamokkal ndveltlink. Targyalasainknak
készénhet6en a Didkolimpian, Orszagos Bajnoksagon 1-3. helyezést elért tancosok fels6foku
tovabbtanulasukhoz tébbletpontszamot kapnak.

e Allami tdmogatasokbodl szarmazé bevételek novelése: 2013. évhez képest 6%-kal tobb
allami tamogatashoz jutott Szovetségiink, mely jelenleg a teljes éves bevétellink 26%-at teszi
ki.

¢ Adminisztracios terhek csokkentése: a KSIS adminisztracids és nevezdprogram bevezetésével
hosszl tavon mind az iroda mind a tagszervezetek adminisztracios terheit csokkenteni
tudjuk. A program bevezetésével jard tesztelések, feltéltések ugyan rengeteg plusz terhet
jelentettek az irodanak a 2014-es és 2015-0s évben, de a program folyamatos fejlesztésének
készénhetben rengeteg plusz id6 fog felszabadulni a jévoben.

e Stabilitas: fontos volt szamomra, hogy biztositani tudjam a megbizhatd, stabil mikédéshez
szlikséges feltételeket.

e Sportszakmai kiadasok aranyanak novelése: Jelenlegi kiadasainknak 65%-at teszik ki a
sportszakmai kiadasok, ami a 2013-as évhez képest 11%-kal - 20 MFt - noétt.

e MB és HDO mindségi szintjének novelése: célunk volt, egy marketing szempontbdl eladhato
versenyt szervezni. A TancSport Magyar Bajnoksagok tébbnapos rendezvényiinkh6z 2014-t6l
nemzetk6zi versenyeket is csatoltunk, ezzel megalapozva egy késGbbi kiemelt nemzetké6zi verseny
sikeres megpalyazhatdsagat. Kulén 6rom volt szamunkra, hogy Tagszervezeteink a vartnal is
nagyobb segitséget nyljtottak versenyeink megrendezésében.

¢ MOB tagsag: 2014-ben bevalasztottak a MOB NOS tagozatanak elndkségébe, ahol a tancsport
érdekeit még erésebben képviselhetem.

e Kis Katalin alelnoke lett a WRRC-nek, Sandor Zoltan pedig tagja lett a WDSF Eurdpai
Szovetségének.

Javitando, fejlesztendo teriiletek:

e EInokségi munkavégzés javitasa: sportolokért felelds, a pontozékért (VT), és a gazdasagi,
marketing és kommunikacids, elndkségi tagok esetében komoly hidnyossagok voltak
tapasztalhatéak az elmult 3 évben a kit(izott célok eléréséhez képest.

e Irodai munkavégzés koriilményeinek javitasa, ezdltal az irodai munkavégzés
eredményességének biztositasa.

e Kommunikacio javitasa.

Célkitiizések, tervek 2016-2019:

e Stabil, kiszamithat6, novekvo pénziigyi hattér biztositasa: targyaldsokat folyatattam a MOB
elnokkel, NOS elnokkel, EMMI Sportallamtitkdrsaggal és Paralimpiai Bizottsdggal az alabbi allami
forrasok bevonasaval kapcsolatban: 2016-2019-ig 6sszesen 191,8 MFt tamogatas bevonasa
(melybdl 44,1 MFt alaptdmogatds, 25 MFt felzarkoztatds, 2,6 MFt sporteszkoz palyazat, 12 MFt
MB/HDO tédmogatas, 5,6 MFt Paralimpiai tdmogatas, 90 MFt EB-VB-EK-VK tdmogatas, 12,5 MFt
Vilagjatékok tdmogatas).



e Gazdasagi szférabdl plusz forrasok bevonasa (a gazdasagi alelndkkel egyiittmiikodve):

o 100 MFt sajat forrasteremtés MB/HDO rendezésre.

o Egy Uj marketing stratégidnak koszonhetéen gazdasagi és marketing tevékenységébdl
szarmazd tovabbi minimum 20 MFt bevonasa.

o Tovabbi targyalasok folynak tamogatdinkkal a Hungarikum Alkusz és Béres Gyogyszergyar Zrt.
képviselGivel, egy évi 5-10 MFt-os versenyrendezés és utanpotlas nevelési tamogatasrdl, a
kiemelt versenyeken valé megjelenéslikrol.

o Szintén zajlanak a targyaldsok az alabbi cégekkel: Opel - transzfer szolgaltatas biztositasa,
OTP, Vodafone - versenyek rendezésének tdmogatasa.

e Kedvez6bb média megjelenések:

o ingyenes MOB NOS rovidhirek megjelenitése M4 és kozmédia csatornakon

o 2016-ban a misorok ingyenes adasba kiildése a Sportl,2 és M csatorndkon 8-10 ismétléssel,
kedvezObb m(isorkészités.

o 2017-re targyalasok folynak a kézmédia mas csatornain valé megjelenésre, mlsorkészitésre
és jogdijak fizetésére.

o Sajat rendezésli versenyeink Internetes kodzvetitése, a készitett filmek Internetes tarhelyen
vald nyilvanossa tétele. Sajat arculati elemek kialakitasanak folytatasa.

o Palyazatfigyel6 tevékenység, EU-s forrasok kihasznalasa: edzéskodzpontok kialakitasahoz,
szakmai munkahoz.

e Tancos alapitvany létrehozasa: segitségével olyan tobbletforrasokhoz, palyazati pénzekhez
juthatnank, melyekre a Szovetség jelenleg nem tud palyazni.

¢ Tapasztalatcserék szervezése: versenyrendezok, nemzetk6zi pontozdk, klubok bevonasaval.

e Szinvonalas versenyek és valogatott felkészités, tehetséges tancosok osztondijrendszerének
fenntartasa és kibdvitése.

¢ Versenyrendszer miikodtetése, fenntartasa, egyesiileti terhek csokkentése.

e Adminisztracios terhek csokkentése: KSIS program tovabbi fejlesztése, a szabadiddsport és
az akrobatikus rock and roll szakagra valo kiterjesztése, mellyel tovabb csokkenhetnének az iroda
és az egyesliletek adminisztracios terhei.

e Sportdiplomacia: WDSF, WRRC kongresszusokon valé aktiv részvétel, hazai nemzetkozi
versenyek és pontozobirdi képzések szervezése, MOB-NOS tagsagi munka tovabbi folytatasa,
Nemzetk6zi Szovetségekkel kapcsolattartds, kozos projektek megtervezése, meglévd allami
kapcsolatok fenntartasa, apolasa.

e Versenyrendezés: célom a versenyrendezési hajlanddésag tovabbi noévelése, mind a
tagszervezetek részérdl, mind a szévetség részérél. A sportagfejlesztési stratégianak megfeleléen
célunk WDSF kiemelt versenyek megrendezése Magyarorszagon.

OSSZEFOGLALAS

Els6dleges célom az eddigi eredmények fenntartasa, a problémas teriletek fejlesztése, megoldasok
kidolgozésa és a folyamatos fejlédés biztositasa. A folyamatos épitkezés hive vagyok, melyhez
elengedhetetlen a megbizhatd, stabil mikodés fenntartdsa valamint az innovacié.

Sok fejlesztési teriileten elkezdédtek a pozitiv valtozasok, azonban tovabbi folytatadsukhoz
elengedhetetlen Gjabb anyagi és human er6forrasok bevonasa.

Elképzeléseimhez elengedhetetlen, hogy az EIndkségben olyan emberekkel dolgozhassam egyiitt, akik
igazan tenni akarnak a tancsport jovéjéért.

A Szbvetség és az EInbkség nem egy elvont fogalom, a valasztott tisztségvisel6knek a tagszervezetek,
a sortoldk és sportszakemberek érdekeit kell, hogy képviseljék.

Felll kell emelkedniink a személyes érdekeken, sérelmeinken, problémainkon, 6ssze kell fognunk és
segitentink kell egymasnak, ahol csak tudunk.

En ezen elvek mentén szeretnék dolgozni, hiszen minden szakdg, minden teriilet egyforman fontos
szamomra.

Koszénom figyelmiket, tAmogatasukat, melyet az elmult 3 évben nyujtottak.

A kozgyllésen allok rendelkezéslikre programom részletes kifejtésével.

Martfl, 2016.05.11.
Sagi Istvan sk. MTaSZ elntkjelolt



