Tisztelt Kozgydlés!
MTaSZ EInoksége, Tagszervezeti képviseldk!

A Dimenzi6é TSE részérél nyujtunk be javaslatot a soron kdvetkezé Kozgydlésre
Alapszabaly médositas témakorben, amelyben kérjuk a tagszervezeti képvisel6ktol,
hogy gondoljak at a struktura atalakitasat, a szakszdvetséglink modell
valtoztatasanak a lehet6ségét 2013-tol.

Fontosnak tartjuk, hogy az Alapszabalyra nézve korultekintéen és mélyrehatéan kell
atgondolni a modositasi lehetéséget. Szerintunk, minden tagszervezet vizsgalja meg
a kornyezetében talalhatd EIndkségi munkakat, azoknak a felépitését, ahol tobb
elndkségi tag van (9,11 vagy 13) és kérdezzenek utana,hogy ezek az EIndkségek
milyennek talaljak sajat munkajukat, felépitésiket, hogyan mikodik a rendszer a
vezetbkkel, a fétitkarral, hogy mi a véleménylk manapsag a sajat szervezeti
felépitésukkel kapcsolatban. Milyen negativ és pozitiv tapasztalataik vannak az évek
folyaman? Mielétt valtoztatnank, egyesuletink részérél NAGYON fontos
kérdéseknek tartjuk ezeket.

A Dimenzié TSE javaslata a szakszovetség szervezeti felépitésére:

7 f6s lenne az MTASZ EIndksége, ebben a tervezetinkben beintegralddik a
Fogyatékosok sportja is.

EIndkségi tagok:
1) Elndk
2) Alelndk, elndkhelyettes - Gazdasagi, Szabadidésport, Egyetemi és Féiskolai
Sport, Oktatas, Marketing, Kommunikacio, Média (PR)
3) Alelndk - Vt. Szakag elndke
4) Alelndk — R&R Szakag elndke
5) Elndkségi tag SZFUSZ elndke
6) EIndkségi tag SZAKSZ elndke
7) EInbkségi tag - Fogyatékosok Sportja elndke

1) Ellenérzé Testllet 3 f6

Bizottsagok, ad hoc jelleggel, esetenként felallitott bizottsagok,amelyben max. 3 6
lenne (akar tobb fajta feladattal is meg lehetne 6ket bizni, a felhalmoz6do feladatok
fontossagat tekintve):

Bizottsagok (az EIn6kség megbizasa alapjan jonnének létre)

1) Fegyelmi és etikai Bizottsag 3 f6

2) Vt. Szakag elndksége - 3 f6, Vt. szakag Alelndk + 2 6

3) R&R szakag elndksége — 3 f6, R&R szakag Alelnok + 2 6

4) Sportoldi bizottsag 3 f6 (2 f6 Vt. Szakag, 1 f6 R&R)

5) Diak- Egyetemi és Féiskolai Sport bizottsag (Diakolimpia lehetdsége,
Egyetemi és a Fdiskolai tancsport bevezetése) 3 6

6) Média bizottsag ( Marketing,Sajté, TV, PR) 3 f6

7) Utanpotlas- Felnétt- Senior és EmIék bizottsag 3 6 (2 f6 Vt. Szakag,1 f6 R&R)

8) Régidk Bizottsaga 3 f6 (Dunantul, Bp, Alfold), + mind a 19 megyében terlleti
régio vezetdk megbizasa,minden megyében 1 megbizott személy,aki kontakt



Fontos megjegyeznunk, hogy tobb szovetség alapszabalyat atolvasva sok helyen a
Fétitkar a szovetségi modellekben (9,11 vagy 13 fés elndkségeknél) benne van az
EIndkségben.

Ez gondolom egy olyan kérdés,hogy szlikséges e a fétitkar a tancsport tertletén az
elndkségben, nem biztos,hogy igen, ezért jelenleg nem tettik be javaslatként a 7 f6s
elndkségbe, tehat maradna az idaig mikodéképes fétitkari pozicid.

Az Alapszabaly médositasokhoz tovabbi észrevételeink:

Ha az elndkség a 7 f6s lesz (vagy 9 ,11), fontosnak tartjuk a szdvetség
mechanizmusanak a j6 mikodéséhez az elndkségi tagok sajat szakteruletukon
hozott dontéseinek az engedélyeztetését és az elndkség olyan feladat - és
munkateruletekkel foglalkozzon, amelyre nem volt energiaja vagy idaig nem is
foglalkozott, ezaltal uj feladatokat, t¢émakdroket lehet kialakitani.

A jelenleg tervezett Alapszabaly médositasban sajnos a versenysportért felelés
tagok, a szabadiddsportért és fogyatékosok sportjaért felelés tagjanak és a
versenybiroi testuletért felelés tagjainak tobbségében csak javaslatokat tehet majd az
EIndkség felé. A véleménylnk, hogy a hatékonyabb munka érdekében, ha a
Kozgyllés valasztja 6ket erre a szakteruletre és 3 évre, akkor bizzanak bennuk, hogy
jol fogjak ellatni feladatukat, amely persze szerepel az Alapszabalyban is, ezért pedig
kaphatnak nagyobb dontési jogot, tehat nem javasolnanak, hanem
"DONTHETNENEK” a hozzajuk tartozé feladatokrél és hataskorokrol.

Mindenki tudja, hogy az allami szféraban, a hivatalok mikédésében sokszor a
negativ vonasok érvényesulnek,ezt nem szabadna atvenni a szakszdvetségunk
muikodésére. Gondolok itt a lassusagra, az elndkségi Ulésrél elndkségi Glésre torténd
feladatok athelyezésére, a sziikségtelennek tiiné bonyolultsag megalkotasara, az
aktatologatasra, majd a felelésség atharitasara...és nem jutunk elébbre.

A mechanizmust rovidre kell venni és a gyors, rugalmas dontések meghozzak a
fejlédést a tancsport tertiletén, szamos probléma, kérdéses helyzet hirtelen
megoldddna és atlathatobb lehetne, mivel lesznek felelései a dontéseknek.

A tervezetben most nem alarendeltségi elndkségekrdl beszélunk, mint jelenleg
(MTaSZ EIndkség + Vt.Szakag és R&R szakag elndksége) hanem egy Elndkségrél,
ezeért az Alapszabalyban meg kell nekik hatarozni, részletesen kifejtve a feladat- és
hataskoriiket,amelyben DONTES jogaik lennének az adott szakteriileten.



14. §

Az EIndkség

Az MTaSZ ugyintéz6, képviseld szerve, amely az elndkkel egyutt 5(6t) 7 (het) tagbdl all.

15. §

Az EInokség feladata és hataskore

1.) Az MTaSZ tevékenységét két Kozgyilés kozotti idészakban az MTaSZ Elndksége

iranyitja.
2.) Az EIndkség feladata és hataskore:

a.) az MTaSZ szabalyzatainak megallapitasa, illetve mddositdsa (az Alapszabaly
kivételével);

b.) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa;

c.) a fétitkar és a szovetségi kapitanyok kinevezése és visszahivasa;

d.) bizottsagok létrehozasa és megsziintetése (az Alapszabalyban meghatarozott, és a
Kozgyllés altal valasztandd bizottsagok kivételével), Ugyrendjik elfogadasa, a
bizottsagi tagok megvalasztasa, illetve felmentése;

e.) az MTaSZ bizottsagai és szervezeti egységei munkajanak figyelemmel kisérése, és
sziukség esetén torvényes mikodésuk rendjének helyreallitasa;

f.) az MTaSZ Kozgyllésének 6sszehivasa;

g.) az MTaSZ térvényes és alapszabalyszeri mikddésének biztositasa és felugyelete;

h.) gondoskodas a kdzgydlési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellenérzése;

i.) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

j.) az MTASZ érdekképviselete;

k.) avalogatott keretek felkészllési programjainak jovahagyasa;

[.) a sportdg nemzetkdzi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése;

m.) kapcsolattartds mas sportszervezetekkel, sportkézalapitvanyokkal, hatésagokkal,
médiaval, szponzorokkal, oktatasi intézményekkel;

n.) a sportag hazai és hazai rendezési nemzetk6zi versenynaptaranak jévahagyasa;

0.) a kiemelt nemzetkdzi versenyeken valé részvétel engedélyezése;

p.) az MTaSZ részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrdl valdé lemondas illetve hasznositas, olyan hatarozat meghozatala,

amely alapjan az MT4SZ szamara kotelezettségek keletkeznek;

egye cH<aGa HZO ago O egVete eZete igyelembe—véve az

MTASZ éves koltségvetésének kidolgozasa, és Kozgytlilés elé terjesztése;

r.) ad-hoc bizottsagok felallitasa, hatas- és feladatkdriik meghatarozasa;

s.) dontés — megfelel6 fedezet birtokaban — a rendkivuli, kdltségvetésben nem szerepl6,
valamint az elGiranyzatot meghalad6é kiadasokrél. El&iranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a  koltségvetési  elGiranyzatok  évkozi  modositasarol,
atcsoportositasarol;

t.) az éves beszamold, valamint a kdzhasznusagi jelentés elkészitése;

q.)



u.) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly,
tovabba az MTaSZ egyéb szabalyzata, illetbleg az MTaSZ Kozgylilése a hataskorébe
utal,

v.) ellatia az Stv-ben, illetve a sportfegyelmi felel6sségrél szolo 39/2004. (Ill. 12.).
Kormanyrendeletben, valamint az MTaSZ Fegyelmi Szabalyzataban el6irt Fegyelmi
Fellebbviteli Bizottsagi funkciot és feladatokat.

3.) A kbézhasznusagi jelentés tartalmazza:

a.) a szamviteli beszamoldt,

b.) a kdltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c.) avagyon felhasznalasara vonatkozé kimutatast,

d.) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e.) a kozponti koltségvetési szervtél, az elklldnitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepllési o©6nkormanyzattdl, a telepllési
onkormanyzatok tarsulasatél, az egészségbiztositasi 6nkormanyzattél, és mindezek
szerveitdl kapott tamogatasok mértékét,

f.) az MTaSZ vezetd tisztségviselbinek nyujtott juttatasok értekét, illetve Osszegét,
valamint

g.) a kbzhasznu tevékenyseégrél szolo6 révid tartalmi beszamolot.

4.) A kdzhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki beletekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot kérhet.

16.§

Az EInokség tagjai

1.) Az MTaSZ Elndkségének tagjava valaszthaté az a személy, aki megfelel a Ptk. 62. § (5)
bekezdése szerinti feltételeknek. Jeldlt lehet, aki a Koézgyllésen személyesen, illetve
kézokiratban, vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratban nyilatkozott a jeldlés
elfogadasardl.

2.) Az Elndkség tagjai tisztséglkben Ujravalaszthatok.

3.) Az EIndkség tagjai az MTASZ vezetd tisztségviseldi.

4.) Az elndkségi tagsag megszinik:

a.) a mandatum lejartaval,

b.) lemondassal,

c.) visszahivassal,

d.) 6sszeférhetetlenség miatti mandatumvesztéssel,
e.) elhalalozassal.

5.) Az dsszeférhetetlenség miatti mandatumvesztést az EInbkség hatarozattal allapitja meg,
amennyiben az dsszeférhetetlen helyzetet az elndkségi tag felszdlitas ellenére, a kitlizott
hataridére nem szinteti meg.

17.§

Az EInokség miikodése




2.)) Az EIndkség maga Aallapitia meg munkatervét, illetleg késziti el — a szervezeti és
mikodési szabalyzat szerinti — az tGgyrendjét.

3.) Az EIndkség szikség szerint, de legalabb havonta egyszer Glésezik. Rendkivili tlést kell
dsszehivni, ha azt barmely elnOkségi tag, az Ellenérzé Testulet elnoke vagy két tagja,
tovabba az MTaSZ tagjainak 1/10-e ugyanazon ok és cél megjeldlésével irasban
inditvanyozza.

4) A 3.) bekezdésben meghatarozott esetekben az EIndkség Ulését az EInok,
akadalyoztatdsa esetén az alelndk (elndkhelyettes) ahaldnos—elndkhelyettes
(6sszehivo) koteles Gsszehivni az inditvany kézhezvételétdl szamitott 10 napon belili
idépontra.

5.) Az Elnbkség Osszehivasa oly médon torténik, hogy az &sszehivé az llés idépontjat
megel6z6 legkevesebb 4 nappal irasban (ajanlott levélben vagy visszaigazolt e-mail vagy
telefax-utjan) értesiti az Elndkség tagjait és a megjelenésre jogosult egyéb személyeket.
Az értesitésnek tartalmaznia kell az elndkségi Ulés idépontjat, helyszinét és tervezett
napirendjét is. Amennyiben valamely napirendi ponthoz irasos eléterjesztés készllt, ugy
azt lehetbség szerint az értesitéshez mellékelni kell.

6.) Surgés esetben az elndkségi Ulés idépontjara az 5.) bekezdésben meghatarozottnal
révidebb hataridd is megallapithato.

7.) Az Elndkség barmely ulésén hatarozhat a kdvetkezd elndkségi llés idbépontjarol, és
esetlegesen annak napirendjérél is. Ebben az esetben a kdvetkez6 Ulés megtartasahoz
irasbeli értesités nem szikséges.

8.) Az Elnékség Uléseire tanécskozési joggal meg kell hivni az Ellenérzé Testulet elndkét és

9.) Az elndkségi Ulések nyllvanosak Zart ulést Iehet tartanl a jelenlevo eInoksegl tagok
dontese alapjan e ; ;

18. §

Az elndkségi tagok jogai, kotelezettségei

1.) Az elndkségi tagok jogai:
a.) észrevételek, javaslatok tétele az MTaSZ mikodésével, a sportaggal kapcsolatban,
b.) javaslattétel rendkivili eInOkségi Ulés dsszehivasara az ok és cél megjeldlésével.

2) Az EIndkség tagjai kozul az elndk és az alelnok (elnokhelyettes) alalanes

elndkhelyettes Onalldan jogosult a MTASZ képviseletére. Az-Elndkségben-a-szakagakat
képviselé-elndkhelyettesek—a-szakag Az egyes teriiletekért felelés elnokségi tagok a

sajat miUkodési teriletére teruletikre vonatkozd kérdésekben — az Elndkség ezzel

kapcsolatos hatarozatainak keretei kozott — jarhatnak el a MTASZ kepviseldjekent

nevében.

3.) Az elnOkségi tagok kotelezettségei:

a.) az elndkségi Uléseken és az EIndkség hatarozatainak meghozatalaban valo
részvétel,

b.) a kozgyllési és elnOkségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetbleg
végrehajtasa,

c.) folyamatos kapcsolattartdas az MTASZ tagjaival, bizottsagaival és szerveivel
szervezeti egységeivel.

19. §



1.) Az EIndkség tagja az ilyen személyektél altalaban elvarhaté gondossaggal koételes
tevékenységét végezni.

2.) Az Elnodkség tagjai a tevékenységuk soran az MTaSZ-nak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felelnek. Az elndkségi tagok feleldssége egyetemleges. Nem
terheli a felel6sség azt az elndkségi tagot, aki a hatarozat, intézkedés vagy mulasztas
ellen tiltakozott, és tiltakozasat irasban az Ellenérzd Testlletnek bejelentette.

20. §

1.) A Kozgyllés altal valasztott tisztségvisel6k munkajukért tiszteletdijban részesulnek,
melynek mértékét a Kézgyllés hatarozza meg.

2.) Az éves tiszteletdijat egy Osszegben kell kifizetni a Kozgyllés altal valasztott
tisztségviselbknek a targyev lejartat kovetd 15 napon belul. A valasztott tisztségviseldi
tagsag megsziinése esetén a megszinés id6pontjaig jard tiszteletdijat a valasztott
tisztségvisel6i tagsag megsziinésétdl szamitott legkésdbb 45 napon belll meg kell fizetni
a volt tisztségviseld részére.

21.§

1.) Az elndkségi Ulésen az EIndkség tagjain valamint a Fétitkaron kivul allandé
meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet az Ellen6rzé Testulet elndke vagy az

altala kijelolt tag—valaminta-Szakfelugyeld-Szervezetekelnoket.

2.) Az Elndkség Uléseire eseti jelleggel, egy adott napirendi ponthoz mas személyek is
meghivhatok, akik tanacskozasi joggal vehetnek részt az EIndkseég ulésén.

22.§

1.) Az Elndkség ulése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 6t harem elndkségi tag jelen
van.

2.) Az Elndkség hatarozatait egyszerl szétébbséggel hozza.

3.) Az EInokség tagja nem szavazhat olyan kérdésrdl, amely személyétvagy azt a
tagszervezetet érinti, amelynek 6 maga is tagja, vagy tisztségviselgje.

23.§

Amennyiben szabalyszer( értesités ellenére az elndkségi Ulés nem hatarozatképes, ugy az
eredeti értesitésben kdzolt, az eredeti id6ponthoz képest hét napon bellli id6pontra kitlizott
Ujabb elndkségi Ulést kell dsszehivni az eredeti napirendi pontok megtargyalasara.



24.§

1.) Az elnOkségi uUlést az EInok, akadalyoztatasa esetén az alelnok (elnokhelyeties) vezeti.

2) Az ElIndkség (Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni. Az elndkségi Uléseken a
jegyz6konyvvezetést az MTaSZ fétitkara vagy az altala megbizott személy latja el. A
jegyz8konyv tartalmazza az llés id6pontjat és helyszinét, a jelenlévék felsorolasat, a
napirendi pontokat, a jelenlévék hozzaszodlasait, a hozott hatarozatokat, a szavazati
aranyokat (ellenszavazat és tartozkodas esetén személy szerinti megjeldléssel), és erre
iranyulo igény esetén az egyes résztvevok allasfoglalasat, illetéleg kulonvéleményét.

3) Az elnoksegl Ulés utan a jegyz6kdnyv eredeti példanyat, az llést vezetd elndk (&ialanes

és a jegyz6konyvvezetd, valamint egy hitelesité elndkségi tag
kézjegyével hitelesiti. A jegyzékonyvrél az elndkségi tagok masolatot kapnak.

4.) A jegyz6konyvet — amely készilhet valamilyen hanghordozéra is — az elndkségi Ulés
napjatél szamitott 10 munkanapon belll irdasos formaba kell Onteni, tovabba
szamitdgépen digitalizalt formatumban, szamitégépes adathordozon is tarolni kell 4 évig.

5.) Az elndkseégi hatarozatokat kulon—kulon kell leirni és iktatni a Hatarozatok Kényvébe.

6.) A Hatarozatok Konyvébe barki betekinthet.

7.) Az elndkségi hatarozatokrdl a sajat koltségére barki fénymasolatot kérhet.

25. §

Az EIn6kség a hatarozatairdl az érintett-szerveket érintetteket, valamint a MTaSZ tagsagat
azok meghozatalatol szamitott 45 10 munkanapon belll a-tagszervezet-valasztasa-alapjan
koteles e-mail kérevelvagy—telefax utjan tajékoztatni. Koteles tovabba az Elndkség sajat
hatarozatait azok meghozatalatél szamitott 30 napon belil az MTAaSZ honlapjan
nyilvanossagra hozni.

26. §

1.) Az eln6k — a munkaviszony létesitése, felmondassal valdé megszintetése kivételével -
munkaltatéi jogokat gyakorol az MTaSZ alkalmazottai felett. A munkaviszony
létesitésérdl, felmondassal valé megszintetésérdl illetve a munkaszerzédések
modositasarol az EIndkség hataroz.

2.) A fétitkar kivalasztdsahoz nyilt palyazatot kell kiirni.

Az MTASZ elndke, alelnoke és az elnokség tagjal



27.§

Az elnok feladata és hataskore

1) Az MTaSZ legfébb tisztségvisel6je a Szovetség elndke. Az elndk az Elndkség
kdzremikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységeét.

2.) Az elndk feladatai és hataskore:

a.) a Kozgyllés és az EIndkség Uléseinek dsszehivasa és vezetése, a Kozgyilés elndki
tisztségeének ellatasa;

b.) a Szdvetség képviselete;

c.) az Alapszabaly, valamint a kozgydlési és elndkségi hatarozatok végrehajtasanak
iranyitasa és ellenérzése;

d.) dontési jogkor gyakorlasa — figyelemmel az e) pontban foglaltakra is - mindazokban
az ugyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyllés, az Elnokség, illetbleg a
Szovetség egyéb szervezetének szervenek, bizottsaganak  kizardlagos
hataskorébe,

e.) két elndksegi Ulés kdzotti idészakban, halaszthatatlanul stirgdés esetben az elndkségi
tagok véleményének kikérése utan dont. A dontést a soron kovetkezé elndkseégi
ulésen hatarozatban utélagosan jova kell hagyni,

f.) alairasi és utalvanyozasi jogkoért gyakorol;

g.) Szabadidésport, Diak-, Egyetemi- és Foiskolai Sport, Oktatas, Marketing,
Kommunikacié, Média (PR)

h.) a 15. § (2) bekezdés d) pontjaba nem tartozé munkaltatoi jogok gyakorlasa a fétitkar
felett,

i.) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly,
illetéleg a Kdzgylilés vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

3.) Az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk (elndkhelyettes) &k,
tovabba eseti megbizas alapjan a fétitkar vagy az elndk altal megbizott elndkségi tag
helyettesiti.

4.) Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott Ugyekben vagy az ugyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviselbjére is atruhazhatja.

Az aleln6k (elnokhelyettes) feladata és hataskore

1)) Az dltalanes-elndkhelyettes-és-gazdasagi MTaSZ alelnoke (elndkhelyettes) egy

személyben az EIndkség gazdalkodasért felelés tagja.
2.) Az alelndk (elnokhelyettes) feladatai és hataskore:
a.) az elndk helyettesitése tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén,

b.) a szbvetség gazdalkodasanak, gazdalkodassal 6sszefliggd tevékenységeknek
iranyitasa és fellgyelete,

c.) aldirasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

d.) Szabadidésport, Diak-, Egyetemi- és Foiskolai Sport, Oktatas, Marketing,

Kommunikacié, Média (PR) gazdasagi feladatai




Alelnok, a szakagi elnokok feladatai és hataskore:

1.) A-szakagi-Elndkség—az A szakagak elnokei (szakaganként egy-egy f6) az MTasSZ
elnokségének szakmai—déntés-elbkészitd déntéshozé—szerve dontéshozé tagjal.

Feladatuk az egyes szakagak szakmai iranyitasa, amelyet szakaganként két-két f6
megbizott (szakagi bizottsagi tagok) kozremiikodésével latnak el.

2.) A Szakagi Elnékség Bizettsagi-tagokata Kozgylilés—valasztja- Megvalasztasukra
egyebekben a Kozgyilés altal valasztott tisztségviselbk megvalasztasara vonatkozé
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A Szakagi Bizottsagi tagokat az EInokség a szakagi elnokének javaslata alapjan az
Elnokség jeloli ki a szakagi elnok megvalasztasat kovetd 30 napon beliill és az
Elndkség hivhatja vissza a szakagi elnok javaslata alapjan.

3.) Amennyiben egy tagszervezet tébb szakagnak tagja, képviseldje csak egy Szakagi
Elnéksegbe bizottsagba valaszhaté. A Bizottsagi tagok mandatuma az Elnodkség
mandatumanak idétartamara szél.

4.) A szakagi elnok feladatai és hataskore az adott szakteriileten:

a.) dont a szakagi szovetségi kapitany személyére és feladataira,

b.) dont az oktatasi intézményekben folyd, adott szakaghoz tartozé képzések
tematikajara,

c.) dont az oktatasi intézményekben szervezett szakmai képzések zarévizsgajara
szoOvetségi vizsgaztatéinak személyére,

d.) dont a szovetségi szakmai képzések (asszisztensi, dontnoki, versenyfelligyel6i)
és tovabbképzések (edz6i, dontnoki, versenyfelligyel6i) tematikajara,

e.) dont a szovetségi szakmai képzéseken (asszisztensi, dontndki,
versenyfeliigyel6i), tovabbképzéseken (edz6i, dontnoki, versenyfelligyeli)
kozremiikodd oktatok, el6adok személyére,

f.) dont a szovetségi vizsgakon (dontnoki, versenyfeliigyel6i) koézremiikodé
vizsgaztatok személyére,

g.) dont a kiemelt versenyek palyazatanak eredményére,

h.) dont a szakag versenyszabalyzatanak moédositasara és a szakagi szakteriiletek
miikodési szabalyaira,

i.) dont a szakagon beliil Uj szakteriilet(ek) Iétrehozasanak el6készitésére,

j.) dont a kiemelt nemzetkozi versenyekre (vilag- és Europa-bajnoksagok, vilag- és
Eurépa kupak) delegalandé versenyzdk (parosok és formaciok) személyére,

k.) dont a szakagi valogatott keret 6sszeallitasanak feltételeire és szabalyaira,

[.) javaslattétel az MTaSZ sportagfejlesztési stratégiajanak és szakmai
programjanak sajat teriiletéhez kapcsol6do fejezetére vonatkozéan,

m.) a szakag versenyrendezési kérelmeinek elbiralasa
n.) aszakag hivatalos versenynaptaranak osszeallitasa,

0.) a figurakatalégus karbantartasa,



p.) kulfoldi versenyekre (ideértve a nem kiemelt, hivatalos WDSF és WRRC
versenyeket is) kikiildendé (delegalandd) versenyzék (parosok és formaciok)
személyének meghatarozasa,

g.) a dontnoki, versenyfeliigyeléi és asszisztensi vizsga tematikajanak és
szabalyainak kidolgozasa,

r.) az MTASZ vagy szervezeti egységei illetve tagszervezetei altal szervezett
versenyeken résztvevo dontnokok, versenyfeliigyel6k kijelolése,

S.) a szakagi valogatott keret 6sszeallitasa,

t.) megvalasztasat koveté harminc napon belil az adott szakagi bizottsag
miikodésére vonatkozo lgyrend kidolgozasa és EIndkség elé terjesztése
jovahagyasra,

x.) a feladataihoz kapcsolédé palyazati lehetéségek figyelése, megfelelé palyazati
lehet6ség esetén a szakmai palyazati anyag 6sszeallitasa,

y.) az elfogadott sportagfejlesztési stratégiaban, az éves szakmai programban és
cselekvési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

z.) beszamolé készitése a két elnokségi lilés kozott végzett feladatokrél az
elnokség szamara.

30. §
Diak- Egyetemi és Féiskolai Sport Bizottsag

Az EInokség megbizasa alapjan a bizottsag 3 tagbdl all, egy f6 elndk és két f6
elnokségi tag

Diak- Egyetemi és Féiskolai Sport Bizottsag Feladatai és hataskore:
a) a kilsé oktatasi intézményekkel torténd kapcsolattartas,

b) a képzési és tovabbképzési tematikak egyeztetése és kidolgozasa az illetékes
teriletek feleloseivel,

C) a szovetségi tovabbképzési rendszer és metodika kidolgozasa és elnokség elé
terjesztése,

d) a terileti felelésokkel torténé egyeztetés alapjan az éves tovabbképzési
program Osszeallitasa és elnokség elé terjesztése,

e) adiak- és foéiskolai sport szervezése, koordinacioja és kapcsolattartas,

f) javaslattétel az MTASZ sportagfejlesztési stratégidjanak és szakmai
programjanak sajat teruletéhez kapcsol6doé fejezetére vonatkozéan,

g) a feladataihoz kapcsolédé palyazati lehetéségek figyelése, megfelelé palyazati
lehetéség esetén a szakmai palyazati anyag 6sszeallitasa,



h) az elfogadott sportagfejlesztési stratégiaban, az éves szakmai programban és

i)

cselekvési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

beszamolé készitése a két elndkségi lilés kozott végzett feladatokrol az
eln6kség szamara.

Fogyatékosok Sportja EInokségi tag feladatai és hataskore:

1) Az MTaSZ EInokség fogyatékosok sportjaért felelés tagja a fogyatékosok
sportjanak miikodtetéséért, koordinalasaért és versenyrendszeriik szervezéséért
felelés személy.

2.) A fogyatékosok sportjaért felelés tagjanak feladatai és hataskore:

a.)

b.)

c.)

d.

£)

g.)

h.)

doént a teriilet kiemelt nemzetkozi versenyeire (vilag- és Eurdpa-bajnoksagok,
vildg- és Eurépa kupak) delegalandé versenyzdék (parosok és formaciok)
személyére,

javaslattétel az MTASZ sportagfejlesztési stratégidgjanak és szakmai
programjanak sajat teriilletéhez kapcsol6dé fejezetére vonatkozéan,

dént a teriilet versenyszabalyzatanak moédositasara és a szakteriiletek
miikodési szabalyaira,

a teriilet hivatalos versenynaptaranak osszeallitasa,

kulfoldi versenyekre (ideértve a nem kiemelt nemzetkdzi versenyeket is)
kikildend6é (delegalandd) versenyzék (parosok és formacidok) személyének
meghatarozasa,

a szabadiddésport és a fogyatékosok sportjanak szervezése, koordinacidja és
kapcsolattartas,

a feladataihoz kapcsolodo palyazati lehetdéségek figyelése, megfelelé palyazati
lehetéség esetén a szakmai palyazati anyag 6sszeallitasa,

az elfogadott sportagfejlesztési stratégiaban, az éves szakmai programban és
cselekvési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

beszamolé készitése a két elnokségi uUlés kozott végzett feladatokrdl az
elndkség szamara.



Sportolé Bizottsag feladata és hataskore:

1.) A Sportolé Bizottsag a sportoldk altal delegalt tagokbal all, 3 f6 (2 f6 Vt. Szakag 1
f6 R&R Szakag) A sportolok kozvetlen képviseletéért, a sportolokkal torténé
folyamatos kapcsolattartasért felelés személyek.

2.) A sportoldk altal delegalt tagoknak a feladatai és hataskore:
a.) a Sportoléi Bizottsag miikédtetése, iranyitasa,

b.) folyamatos kapcsolattartas az MTASZ sportoldival, szervezeti egységeivel,
bizottsagaival és tagszervezeteivel,

c.) az MTasz valamennyi sportoléjanak képviselete, kérdéseiknek,
észrevételeiknek, problémaiknak és megoldasi javaslatainak kozvetitése az
MTAaSZ elnoksége, szervezeti egységei és bizottsagai felé,

d.) javaslattétel az MTASZ sportagfejlesztési stratégidgjanak és szakmai
programjanak sajat teriiletéhez kapcsolodé fejezetére vonatkozéan,

e.) a feladataihoz kapcsol6dé palyazati lehetdéségek figyelése, megfelelé palyazati
lehetéség esetén a szakmai palyazati anyag osszeallitasa,

f.) az elfogadott sportagfejlesztési stratégiaban, az éves szakmai programban és
cselekvési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

g.) beszamol6é készitése a két elnokségi ulés kozott végzett feladatokrol az
elnokség szamara.

Elnékségi tag, a SZAKSZ és a SZFUSZ elnék feladata és hataskore

1.) Az MTASZ EInokség versenybiroéi testiiletekért felelds tagjai (szakaganként egy-egy
f6) a Szovetség adott szakaghoz tartozé versenybiréinak (pontozobirok és
szamlalok) nyilvantartasaért, besorolasaért, tovabbképzéséért és kijeloléséért
felel6s személyek.

2.) Az EIndkség versenybiroi testiiletekért felelés tagjainak feladatai és hataskore:

a) dont a szovetségi szakmai képzések (pontozébirdi, szamlaléi) és
tovabbképzések (pontozdbirdi, szamlaloi) tematikajara,

b.) dont a szdvetségi szakmai képzéseken (pontozébirdi, szamlaloéi),
tovabbképzéseken (pontozdbirdi, szamlaléi) kozremiikodé oktatok, eléadok
személyére,

c.) dont a szovetségi vizsgakon (pontozébirdi, szamlaléi) kozremiikodod
vizsgaztatok személyére,

d.) a szovetségi tovabbképzési rendszer és metodika kidolgozasa és elnokség elé
terjesztése,

e.) a pontozobirdi, szamlaléi vizsga tematikajanak és szabalyainak kidolgozasa,



f.) a pontozoébiréi besorolasok és versenyekre torténd Kkijelolés szabalyainak
kidolgozasa és elndkség elé terjesztése,

g.) dont az MTaSZ vagy szervezeti egységei illetve tagszervezetei altal szervezett
versenyeken résztvevé pontozébirok, szamlalok személyére,

h.) javaslattétel az MTaSZ sportagfejlesztési stratégiajanak és szakmai
programjanak sajat teriiletéhez kapcsol6dé fejezetére vonatkozéan,

i.) a feladataihoz kapcsol6do palyazati lehetéségek figyelése, megfeleld palyazati
lehetéség esetén a szakmai palyazati anyag 6sszeallitasa,

j.) az elfogadott sportagfejlesztési stratégiaban, az éves szakmai programban és
cselekvési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

k.) beszamolé készitése a két elnokségi lilés kozott végzett feladatokrol az
elnokség szamara.

A Dimenzio TSE részeérdl kérjuk a tagszervezeti képvisel6ktdl az Alapszabaly
modositasi kérelmink elfogadasat a soron kévetkezd Kozgyilésen.

Budapest, 2012-12-20

Tisztelettel:

Futé Karoly

Dimenzié TSE
Elnoke



